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あ
り
方
に
対
す
る
怒
り
が
、将
来
も
見
え
な
い
中
で〝
続

出
す
る
退
職
者
〟
と
い
う
形
で
現
れ
た
の
で
す
。

　
技
術
継
承
も
破
壊

　

ま
た
外
注
化
は
技
術
継
承
の
危
機
を
も
た
ら
し
て
い

ま
す
。
現
在
、
幕
張
の
転
削
業
務
の
担
当
は
、
ほ
と
ん

ど
が
採
用
か
ら
１
～
２
年
の
労
働
者
で
す
。

　

会
社
は
、
上
回
り
作
業
に
つ
い
て
、
４
月
か
ら
土
日

休
日
の
１
日
勤
を
「
全
日
」
か
ら
「
必
要
に
応
じ
て
指

定
」
に
変
更
す
る
と
提
案
し
て
い
ま
す
。

　

上
回
り
作
業
は
ど
の
作
業
が
必
要
に
な
る
か
分
か
ら

ず
経
験
が
な
い
と
対
応
で
き
ま
せ
ん
。
１
日
勤
を
廃
止

し
て
「
呼
び
出
し
」
と
す
る
理
由
も
、
外
注
化
が
破
た

ん
し
て
い
る
か
ら
で
す
。

　
エ
ル
ダ
ー
退
職
で
要
員
確
保
は
困
難
に

　

今
後
、
エ
ル
ダ
ー
出
向
者
が
65
歳
を
迎
え
て
退
職
が

始
ま
り
ま
す
。
検
修
・
構
内
業
務
の
要
員
確
保
は
さ
ら

に
困
難
に
な
り
ま
す
。
Ｃ
Ｔ
Ｓ
プ
ロ
パ
ー
社
員
の
養
成

が
間
に
合
わ
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で
す
。
退
職
も
止
ま

ら
な
い
。こ
の
ま
ま
で
は
業
務
を
回
す
こ
と
が
で
き
ず
、

技
術
の
維
持
・
継
承
も
で
き
な
く
な
り
ま
す
。

＊

　

無
責
任
体
制
や
技
術
継
承
の
破
た
ん
は
、
動
労
千
葉

が
指
摘
し
て
き
た
こ
と
で
す
。
そ
れ
を
無
視
し
て
外
注

化
を
強
行
し
た
連
中
は
今
す
ぐ
責
任
を
取
れ
！　

外
注

化
を
撤
回
し
す
べ
て
の
仕
事
と
仲
間
を
Ｊ
Ｒ
に
戻
せ
！

外注化はただちに撤回を

 

検
修
・
構
内
業
務
の
外
注
化
は
２
０
１
２
年
10
月
の

強
行
か
ら
８
年
余
り
が
経
過
し
ま
し
た
。
会
社
は
「
10

年
で
プ
ロ
パ
ー
社
員
を
中
心
と
し
た
体
制
を
完
成
さ
せ

る
」
と
言
っ
て
い
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
検
修
・
構
内
業
務
の
た
め
に
採
用
し
た
Ｃ

Ｔ
Ｓ
プ
ロ
パ
ー
社
員
58
人
中
19
人
が
退
職
。
昨
年
秋
か

ら
で
も
５
人
の
退
職
が
出
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。

　

動
労
千
葉
は
２
月
25
日
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
本
社
・
千
葉

支
社
・
Ｃ
Ｔ
Ｓ
本
社
に
対
し
て
検
修
・
構
内
業
務
の
外

注
化
に
関
す
る
緊
急
申
し
入
れ
を
提
出
し
ま
し
た
。

　
多
発
す
る
休
日
勤
務

　

プ
ロ
パ
ー
社
員
の
退
職
が
相
次
ぐ
中
、
幕
張
車
両
セ

２月25日
動労千葉  ＪＲ本社・千葉支社・ＣＴＳに緊急申し入れ

ン
タ
ー
で
は
仕
業
・
構

内
業
務
に
お
い
て
毎
月

の
勤
務
指
定
時
に
何
十

日
も
の
休
日
勤
務
を
指

定
し
な
け
れ
ば
勤
務
が

回
ら
な
い
状
態
に
陥
っ

て
い
ま
す
。

　
「
正
社
員
」
で
あ
っ

て
も
一
向
に
上
が
ら
な

い
賃
金
の
低
さ
の
一
方

で
、
コ
ロ
ナ
禍
で
も
高

給
取
り
天
下
り
幹
部
だ

け
が
増
や
さ
れ
て
き
ま

し
た
。
腐
っ
た
会
社
の

検修構内業務の外注化に関する緊急申し入れ
1検修・構内業務の外注化が完全に破たんして
いることから、業務をＪＲに戻すこと。その
際、千葉鉄道サービスのプロパー社員はＪＲ
社員に転換すること。
2改正高年齢雇用安定法が４月１日から施行さ
れることに伴い、定年延長と７０歳まで働く
ことができる労働条件を確立すること。


