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Ｃ
Ｔ
Ｓ
（
Ｊ
Ｒ
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
）
は
12
月
1
日
、

２
０
２
１
年
度
期
末
手
当
に
つ
い
て
回
答
を
行
い
ま
し

た
（
詳
細
は
別
表
の
通
り
）。

　

昨
年
と
比
べ
、
社
員
の
一
時
金
は
昨
年
冬
と
同
額
で

す
が
、
コ
ロ
ナ
慰
労
金
が
５
千
円
の
減
額
と
な
っ
て
い

ま
す
。
契
約
・
パ
ー
ト
社
員
は
、
一
時
金
が
５
千
円
の

増
額
で
す
が
、
コ
ロ
ナ
慰
労
金
が
5
千
円
の
減
額
で
、

合
計
で
昨
年
冬
と
同
額
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

組
合
の
要
求
（
基
本
賃
金
３
・
８
か
月
分
）
か
ら
ほ

ど
遠
く
、
コ
ロ
ナ
禍
で
現
場
を
支
え
て
き
た
現
場
の
労

働
者
を
裏
切
る
内
容
で
す
。

　

動
労
千
葉
は
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
観
点
か
ら
契

約
・
パ
ー
ト
社
員
に
も
正
社
員
と
同
じ
基
準
で
支
給
す

る
こ
と
も
求
め
て
き
ま
し
た
が
、
こ
れ
ま
で
と
同
じ
く

賃
金
格
差
を
固
定
化
す
る
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

動
労
千
葉
は
11
月
26
日
に
年
末
一
時
金
に
つ
い
て
Ｃ

Ｔ
Ｓ
と
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
会
社
か
ら
は
、
清

掃
作
業
の
削
減
な
ど
で
Ｊ
Ｒ
か
ら
の
委
託
収
入
は
減
っ

た
も
の
の
、
要
員
削
減
で
人
件
費
も
大
幅
に
減
り
、
減

収
な
が
ら
も
増
益
で
５
４
０
０
万
円
の
黒
字
を
計
上
す

る
見
込
み
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
と
な
り
ま
し
た
。　

　
組
合
要
求
ど
お
り
年
末
手
当
を
　

　

Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
大
幅
赤
字
を
逆

大幅黒字なのに手当を減額
許せぬＣＴＳ年末手当の低額回答

手
に
と
っ
て
グ
ル
ー
プ
会
社

に
対
し
て
大
幅
な
コ
ス
ト

化
っ
と
、
要
員
削
減
を
求
め

続
け
て
い
ま
す
。昨
年
以
降
、

Ｃ
Ｔ
Ｓ
で
も
人
は
減
る
一
方

で
、
一
人
あ
た
り
の
仕
事
は

増
え
る
ば
か
り
で
す
。

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
で
働
き
続
け
る
こ

と
の
で
き
る
賃
金
、
生
活
で

き
る
賃
金
を
獲
得
す
る
た
め

に
声
を
あ
げ
よ
う
。
動
労
千

葉
に
加
入
し
、共
に
闘
お
う
。

ＣＴＳ年末手当回答（12 月1日）
■社員
　基本給の２・５カ月。

※年間支給額(４・９ヶ月)で昨年と同額。一昨年(2019年)
冬まで支給していた一時金は昨年に続きカット

■嘱託
基本給に地域手当経過措置分を調整手当に加算した額の
２・５カ月、及び一時金として１万円。

　※年間支給額 (４・９ヶ月 ) で昨年と同額。

■契約社員 ( 月１００時間以上 )
　・６カ月未満 無し
　・６カ月～１年未満 	  ４万円	 ＋ 一時金２・５万円
　・１年以上～３年未満 ５万円 ＋ 一時金２・５万円
　・３年以上～５年未満 ７万円 ＋ 一時金２・５万円
　・５年以上 		  12 万円 ＋ 一時金２・５万円

※一時金は昨年より 5000円増額 ( 下記のコロナ慰労金
が減額のため、トータルは昨年冬と同額 )

　※パート社員は一時金が２万円

■上記支給額とは別にコロナ慰労金として全社員を対象に
一律 5000 円を支給

　※昨年 ( １万円 ) から 5000 円の減額

■支払日 １２月１０日（金）以降、準備でき次第


