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食
料
品
・
日
用
品
の
値
上
げ
が
テ
レ
ビ
や
新
聞
で
報

じ
ら
れ
て
い
ま
す
。
ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦
争
の
影
響
も
大
き

く
、
ガ
ソ
リ
ン
・
燃
料
費
の
値
上
が
り
、
小
麦
な
ど
原

材
料
や
輸
送
費
の
高
騰
で
、
物
価
上
昇
が
加
速
す
る
こ

と
が
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
や
赤
字
を
口
実
に
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
や
Ｃ
Ｔ

Ｓ
は
２
年
に
わ
た
っ
て
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
な
し
、
ボ
ー
ナ

ス
も
減
額
を
行
い
、
契
約
・
パ
ー
ト
社
員
の
時
給
は
わ

ず
か
10
円
（
今
年
１
月
）
し
か
上
げ
て
い
ま
せ
ん
。

　

こ
の
間
、
労
働
者
の
実
質
賃
金
は
大
き
く
落
ち
込
ん

で
い
ま
す
。
こ
の
ま
ま
物
価
上
昇
が
続
け
ば
、
本
当
に

生
活
し
て
い
け
な
い
状
況
が
来
ま
す
。
な
ん
と
し
て
も

状
況
を
変
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
動
労
千
葉
の
組
合
要
求

　

動
労
千
葉
は
２
月
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
・
Ｃ
Ｔ
Ｓ
に
対
し

て
４
月
以
降
の
賃
金
要
求
を
行
い
ま
し
た
。

　

Ｊ
Ｒ
東
日
本
に
対
し
て
は
、
物
価
上
昇
分
を
含
め

５
万
８
０
０
０
円
の
賃
金
引
き
上
げ
を
求
め
、
定
期
昇

給
に
つ
い
て
は
、
昨
年
会
社
が
係
数
「
２
」
を
削
減
し

た
こ
と
か
ら
昇
給
係
数
４
＋
２
の
「
６
」
と
す
る
こ
と

を
求
め
ま
し
た
。

　

Ｃ
Ｔ
Ｓ
に
対
し
て
は
、
基
本
賃
金
４
万
円
の
引
き
上

げ
、
契
約
・
パ
ー
ト
社
員
は
時
給
を
一
律
１
５
０
０
円

に
引
き
上
げ
る
よ
う
求
め
ま
し
た
。

　
労
働
組
合
の
復
権
が
必
要
だ

　

私
た
ち
の
生
活
が
ギ
リ
ギ
リ
で
将
来
展
望
も
見
え
て

こ
な
い
の
は
自
然
現
象
で
も
仕
方
の
な
い
現
実
で
も
あ

り
ま
せ
ん
。

　

企
業
の
利
潤
追
求
ば
か
り
が
優
先
さ
れ
、
労
働
者
が

普
通
に
生
き
て
い
く
こ
と
も
で
き
な
い
社
会
は
間
違
っ

て
い
ま
す
。

　

私
た
ち
の
手
で
職
場
に
労
働
組
合
を
よ
み
が
え
ら

ＪＲ東日本
Ｃ　Ｔ　Ｓ 大幅賃上げを！
動労千葉 ３月１１～１３日にストライキ

せ
、
奪
わ
れ
た

雇
用
と
賃
金

を
奪
い
返
え
そ

う
。
動
労
千
葉

に
加
入
し
、
と

も
に
闘
お
う
。

生きていける賃金を出せ！ 　希望者を全員、正社員にしろ！

CTS 職場ニュース 2022 年 3月 3日

　　　動労千葉（国鉄千葉動力車労働組合）

　すでに昨年、物価上昇で実質的な
　賃金は下落している

物価上昇、さらに悪化！
　新聞各紙では、３月からの食料品・日用品の値上げ

が報じられています。ウクライナ情勢の影響も大きく、

ガソリン・燃料費の値上がり、小麦をはじめとする原

材料費や輸送費の高騰で、あらゆるものの値上げがさ

らに加速することが予想されています。

　コロナ渦とＪＲ東日本の赤字を口実にして、ＣＴＳ

は２年にわたってベースアップなし、ボーナスも実質

減額、契約・パート社員の時給はわずか１０円（今年

１月）しか上げていません。

　すでに、昨年 1年間で労働者の実質賃金は大きく落

ち込んでいます ( 右下グラフ）。このまま物価上昇が

続けば、本当に生活していけない状況が来ることはま

ちがいありません。22 春闘で、何としてもこの状況

を変えなければなりません。

動労千葉の組合要求
　動労千葉は２月、ＪＲ東日本、ＣＴＳに対して４月
以降の新賃金要求の申し入れを行いました。
　＜ＪＲ東日本＞に対しては、物価上昇分含め
５８，０００円の賃金引き上げを求め、定期昇給につ

いては、昨年会社が係数「２」を削減したことから昇

給係数４＋２の「６」とすることを求めました。

　＜ＣＴＳ＞に対しては基本賃金４０，０００円の引
き上げ、契約・パート社員は時給を一律１５００円に

引き上げるよう求めました。　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　( 裏に続く）


