
ジョブローテーション、乗務員勤務制度改悪、ダイ改合理化、ローカル線切り捨て反対！　定年延長と 65歳まで働ける職場を！

〔発　行〕動労千葉を支援する会
　　千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館
　　http://dourousien28.kane-tsugu.com/renrakuban/
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闘いなくして安全なし 2020.10.13
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動
労
千
葉
は
休
業
指
定
の
就
業
規
則
改
悪
に
つ
い

て
、
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　「
コ
ロ
ナ
便
乗
」
の
雇
用
破
壊
反
対
！

　
〝
会
社
が
意
図
的
に
業
務
量
を
減
少
さ
せ
れ
ば
、

バ
イ
ト
の
シ
フ
ト
を
組
む
よ
う
に
、
一
日
単
位
で
労

働
者
を
「
休
業
」
に
追
い
込
め
る
〟〝
い
つ
、
誰
を

休
業
さ
せ
る
か
も
、
賃
金
額
も
「
会
社
の
判
断
」
で

自
由
に
行
え
る
〟〝
休
業
が
一
時
金
の
期
間
率
に
影

響
す
る
か
ど
う
か
も
明
確
に
し
な
い
〟
―
「
究
極
の

雇
用
柔
軟
化
」
と
い
う
べ
き
重
大
な
問
題
で
す
。

　

そ
れ
が
「
コ
ロ
ナ
だ
か
ら
休
業
は
仕
方
な
い
」
と

い
う
雰
囲
気
の
便
乗
し
て
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
し

か
し
、「
コ
ロ
ナ
赤
字
」対
策
と
は
完
全
に
別
物
で
す
。

根
本
的
に
間
違
っ
て
い
ま
す
。

　
職
場
に
闘
う
労
働
組
合
を

　

休
業
規
定
を
作
っ
て
も
、
そ
れ
で
物

事
が
決
ま
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

職
場
が
怒
り
に
燃
え
、
声
が
上
が
れ
ば

会
社
も
思
う
ま
ま
に
は
で
き
ま
せ
ん
。

　
「
整
理
解
雇
」
を
掲
げ
て
い
る
の
も
、

そ
の
脅
し
で
職
場
を
黙
ら
せ
る
狙
い
で

す
。
現
場
か
ら
の
怒
り
の
声
と
闘
い
こ

そ
、
会
社
の
攻
撃
を
打
ち
破
る
最
大
の

力
だ
か
ら
で
す
。
職
場
に
必
要
な
の
は

闘
う
労
働
組
合
で
す
。

「
黒
字
化
と
会
社
存
続
の
た
め
」
と
い
う
見
せ
か
け

で
雇
用
の
抜
本
的
な
破
壊
を
狙
う
攻
撃
で
す
。

　「
利
益
優
先
」
の
矛
盾
お
し
つ
け
る
な

　

そ
も
そ
も
コ
ロ
ナ
赤
字
を
口
実
に
、
労
働
者
に
矛

盾
を
押
し
付
け
る
な
ど
絶
対
に
許
せ
ま
せ
ん
。

　

鉄
道
は
公
共
交
通
機
関
で
す
。
そ
の
使
命
は
鉄
道

を
使
っ
て
金
儲
け
を
す
る
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

欧
州
で
は
鉄
道
イ
ン
フ
ラ
を
守
る
た
め
に
政
府
支
援

を
要
求
し
て
い
ま
す
。
他
方
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
雇
用

調
整
助
成
金
も
拒
否
し
、
深
澤
社
長
自
ら
「
鉄
道
あ

り
き
で
考
え
る
な
」と
ま
で
言
う
に
至
っ
て
い
ま
す
。

　
「
株
主
利
益
」
を
優
先
し
て
、
労
働
者
の
権
利
と

雇
用
を
破
壊
し
、
地
域
の
列
車
を
切
り
捨
て
る
な
ど

〈
動
労
千
葉
団
体
交
渉
で
の
主
な
回
答
〉

○
毎
月
25
日
の
勤
務
指
定
時
に
１
日
単
位
で
「
休
業
」
を
指

定
す
る
。
当
該
月
に
入
り
急
遽
、指
定
す
る
場
合
も
あ
る
。

○
事
前
に
休
業
理
由
や
賃
金
額
等
に
つ
い
て
説
明
を
行
う
。

○
対
象
職
種
、
人
選
の
基
準
は
そ
の
時
々
の
判
断
に
よ
る
。

○
賃
金
額
は
「
１
０
０
分
の
60
以
上
」。
具
体
的
金
額
は
そ

の
時
の
状
況
に
よ
り
総
合
的
に
判
断
す
る
。

○
年
末
手
当
の
期
間
率
に
影
響
す
る
場
合
と
し
な
い
場
合
が

あ
る
。
判
断
基
準
を
具
体
的
に
は
回
答
で
き
な
い
。

○
今
回
の
休
業
は
整
理
解
雇
の
前
段
で
行
う
。

○
雇
用
調
整
助
成
金
を
考
え
た
も
の
で
は
な
い
。

休業指示就業
規則―「赤字」口実

にした雇用破壊に反対！


