
ジョブローテーション、乗務員勤務制度改悪、ダイ改合理化、ローカル線切り捨て反対！　定年延長と 65歳まで働ける職場を！

〔発　行〕動労千葉を支援する会
　　千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館
　　http://dourousien28.kane-tsugu.com/renrakuban/
　　dc-info@deluxe.ocn.ne.jp

闘いなくして安全なし 2023.10.31
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動
労
千
葉
・
動
労
総
連
合
は
10
月
20
日
、
年
末

手
当
に
関
す
る
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。

　
当
然
の
、
最
低
限
の
要
求

　

要
求
の
３
・
７
ヶ
月
は
、
年
間
の
手
当
総
額
６
・

２
ヶ
月
に
な
る
額
（
コ
ロ
ナ
禍
前
は
年
間
６
・

０
９
ヶ
月
）
で
す
。

　

こ
の
間
の
激
し
い
物
価
高
は
生
活
を
直
撃
し
て

い
ま
す
。
そ
れ
に
も
関
わ
ら
ず
、
期
末
手
当
の
大

　

他
方
で
役
員
の
報
酬
は
大
幅
に
増
額
（
前
年
比

１
６
０
１
万
円
増
・
コ
ロ
ナ
禍
前
か
ら
６
４
９
万

円
増
！
）
し
て
い
ま
す
。

　

現
場
に
は
大
幅
賃
下
げ
や
業
務
融
合
化
、
ジ
ョ

ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
＝
強
制
配
転
な
ど
を
強
制
し

な
が
ら
、
役
員
だ
け
大
幅
な
報
酬
増
な
ど
到
底
許

せ
ま
せ
ん
。

　
「
年
末
手
当
３
・
７
ヶ
月
＋
物
価
高
手
当
10
万

円
」
は
当
然
の
、
最
低
限
の
要
求
で
す
。

幅
な
カ
ッ
ト
や
定
昇
カ
ッ
ト
が
強
行
さ

れ
て
き
ま
し
た
。

　

平
均
年
収
は
コ
ロ
ナ
禍
前
よ
り
40
万

円
も
減
少
し
て
い
ま
す
。
実
質
賃
金
で

い
え
ば
、さ
ら
に
大
幅
な
賃
下
げ
で
す
。

給
33
％
増
」「
年
金
制
度
の

拡
充
」
等
の
内
容
で
暫
定
合

意
し
ま
し
た
。
正
式
な
合
意

に
至
る
か
は
組
合
員
の
投
票

に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
ま
す
。

　

現
在
も
、
Ｇ
Ｍ
に
対
し
て

新
た
な
工
場
で
の
ス
ト
を
開

始
し
て
闘
い
は
継
続
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

Ｕ
Ａ
Ｗ
は
９
月
15
日
、
40
％
の
賃
上
げ
な
ど
を

求
め
て
、
自
動
車
大
手
３
社
（
ビ
ッ
グ
３
）
に
対

し
史
上
初
の
同
時
ス
ト
を
開
始
し
ま
し
た
。

　

段
階
的
に
規
模
を
拡
大
し
最
大
４
・
５
万
人
以

上
に
な
り
ま
し
た
。
こ
の
中
で
、
フ
ォ
ー
ド
と
ス

テ
ラ
ン
テ
ィ
ス
（
ク
ラ
イ
ス
ラ
ー
）
と
は
「
４
年

半
で
25
％
賃
上
げ
」「
初
任
給
67
％
増
」「
最
高
時

ＵＡＷ「４年半で２５％賃上げ」で
フォード・ステランティスと暫定合意

年末手当３・７ヶ月＋物
価高手当１０万円要求

2000

3000

4000

5000

6000

(万円 )

2023年
3月期

2022年
3月期

2021年
3月期

2020年
3月期

2019年
3月期

2018年
3月期

2017年
3月期

2016年
3月期

2015年
3月期

2014年
3月期

5155万円

3554万円

4506万円

3309万円

4300万円
4418万円

4047万円

4518万円

4131万円
4277万円

コロナ禍前から
＋649万円！

ＪＲ東日本取締役１人当りの報酬額


