
ジョブローテーション、乗務員勤務制度改悪、ダイ改合理化、ローカル線切り捨て反対！　定年延長と 65歳まで働ける職場を！

〔発　行〕動労千葉を支援する会
　　千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館
　　http://dourousien28.kane-tsugu.com/renrakuban/
　　dc-info@deluxe.ocn.ne.jp

闘いなくして安全なし 2023.11.14
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11
月
10
日
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
年
末
手
当
に
つ
い

て
「
基
準
額
２
・
６
５
ヶ
月
分
＋
５
万
円
」
と
回

答
し
ま
し
た
（
支
払
日
は
12
月
４
日
）。

　
役
員
報
酬
を
「
戻
す
」
よ
り

　
現
場
の
生
活
を
守
る
べ
き

　

コ
ロ
ナ
禍
以
前
の
年
末
手
当
は
３
・
１
８
ヶ
月

で
し
た
。
年
間
の
期
末
手
当
を
考
え
て
も
大
幅
な

減
額
で
す
。
21
年
度
の
定
期
昇
給
「
係
数
２
」
分

も
い
ま
だ
に
削
減
さ
れ
た
ま
ま
で
す
。

年
割
れ
が
続
い
て
い
ま
す
。
社
会
保
険
料
や
不
動

産
価
格
上
昇
を
含
め
る
と
「
実
質
は
10
年
で
約

12
％
減
少
」
と
も
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

他
方
で
会
社
は
「
役
員
報
酬
は
こ
れ
ま
で
自
主

返
納
し
て
き
た
が
収
益
が
増
え
た
の
で
戻
し
た
」

（
実
際
は
前
年
比
１
６
０
１
万
円
増
で
過
去
10
年

で
も
最
高
額
）
と
回
答
し
ま
し
た
。

　

そ
れ
な
ら
ま
ず
、
減
額
し
て
き
た
期
末
手
当
や

定
昇
カ
ッ
ト
を
「
元
に
戻
す
」
べ
き
で
す
。

　
職
場
に
必
要
な
の
は
闘
う
労
働
組
合

　

そ
も
そ
も
役
員
に
何
千
万
円
も
払
う
前
に
、
現

場
で
働
く
労
働
者
の
生
活
を
守
る
べ
き
で
す
。

　

現
場
を
犠
せ
い
に
し
て
、
自
分
た
ち
役
員
の
報

　

し
か
も
激
し
い
物

価
高
で
、
実
質
賃
金

は
今
年
９
月
段
階
で

18
カ
月
間
連
続
の
前

酬
や
合
理
化
・

利
益
追
求
を
優

先
す
る
な
ど
、

と
て
も
許
せ
ま

せ
ん
。

　

会
社
に
対
抗

す
る
力
は
職
場

か
ら
の
声
と
団

結
し
た
闘
い
に

あ
り
ま
す
。

　

職
場
に
は
闘

う
労
働
組
合
が

必
要
で
す
。

とても認められない！
ＪＲ東日本
年末手当 「２．６５ヶ月＋５万円」と回答

2023 年 2 月 8日東京新聞より

会
社
「役員報酬はこれまで自主返納して
きたが、収益が増えたので戻した」

⇨役員報酬は過去１０年の最高額から
　さらに６３７万円増の５１５５万円！
　現場には期末手当大幅減額・定昇カット！


