
ジョブローテーション、乗務員勤務制度改悪、ダイ改合理化、ローカル線切り捨て反対！　定年延長と 65歳まで働ける職場を！

〔発　行〕動労千葉を支援する会
　　千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館
　　https://dorocshien.stars.ne.jp/
　　info@doro-shien.site

闘いなくして安全なし 2025.05.13
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Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
５
月
７
日
か
ら
組
合
提
案
、
８

日
に
プ
レ
ス
リ
リ
ー
ス
を
行
い
、
組
織
体
制
、
人

事
賃
金
制
度
、
労
働
条
件
の
す
べ
て
を
抜
本
的
に

改
悪
す
る
施
策
を
発
表
し
ま
し
た
。

　

提
案
は
、
支
社
の
廃
止
・
分
割
、
現
業
・
非
現

業
の
区
別
の
廃
止
、全
面
的
な
能
力
給
へ
の
転
換
、

出
勤
予
備
や
乗
務
手
当
廃
止
な
ど
、「
会
社
を
一

か
ら
作
り
変
え
る
」
よ
う
な
内
容
で
す
。

　

ま
た
、
出
向
期
間
の
原
則
５
年
化
、「
転
籍
一

時
金
」
に
よ
る
転
籍
強
制
を
狙
う
な
ど
、
グ
ル
ー

友
会
に
よ
っ
て
職

場
か
ら
声
は
上
が

ら
な
い
」
こ
と
を

前
提
に
し
て
い
る

か
ら
で
す
。

　

し
か
し
、
激
し

い
攻
撃
に
は
必
ず

矛
盾
が
あ
り
ま

す
。
そ
れ
を
暴
き

出
す
の
は
職
場
か

ら
の
声
と
団
結
し

た
闘
い
で
す
。

　

今
こ
そ
職
場
に

闘
う
労
働
組
合
が

必
要
で
す
。
動
労

千
葉
と
と
も
に
声

を
あ
げ
よ
う
。

プ
会
社
再
編
を
見
据
え
た
攻
撃
も
準
備
さ
れ
て
い

ま
す
。

　「
社
友
会
」
を
前
提
に
し
た
攻
撃

　

ど
れ
一
つ
と
っ
て
も
重
大
な
攻
撃
で
す
。
し
か

し
、
そ
れ
ら
を
ひ
と
ま
と
め
に
し
て
提
案
し
、
人

事
賃
金
関
係
は
来
年
４
月
、
組
織
再
編
関
係
は
７

月
に
実
施
す
る
と
い
う
の
で
す
。
あ
ま
り
に
も
乱

暴
で
傲ご
う
ま
ん慢

な
態
度
で
す
。

　

会
社
が
こ
う
し
た
攻
撃
に
出
ら
れ
る
の
は
、「
社

組織・人事賃金制度・労働条件 
すべての根本的解体・再編攻撃
絶対反対！職場から声あげよう！

◯１２支社（首都圏本部等含む）すべてを廃止
→３６の「事業本部」へ（千葉支社は「千葉」「房
総」「京葉総武」の３事業本部）

◯「現業」「非現業」という区別を廃止
→企画業務を含めた融合化・一体化へ

◯「新たなジョブローテーション」の「同一担
務の最大１０年」を廃止

→業務融合化へ解消

◯乗務員の「出勤予備」を廃止
→「変形日勤」等の配置による「職場横断的な
対応」へ

◯出向期間を「原則３年」から「原則５年」に
改悪。「転籍一時金」の新設。

◯「基本給」を廃止→「職務能力給」へ

◯「定期昇給」を廃止→「能力昇給」へ

◯乗務員手当などを廃止
→「業務手当」へ改悪
　（例：月額で乗務員２万円、車両検修で日勤
業務５千円、定例的に深夜帯に勤務１万円）

◯退職金を廃止→企業型確定拠出年金へ改悪

特徴的な提案内容


