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鉄
道
業
務
な
い
が
し
ろ
の
改
悪

　

来
年
か
ら
の
実
施
を
提
案
し
た
人
事
・
賃
金
制
度

改
悪
に
つ
い
て
、
喜
㔟
社
長
は
「
頑
張
っ
た
社
員
を

評
価
す
る
制
度
」
な
ど
と
い
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
そ
の
現
実
は
重
大
な
賃
下
げ
攻
撃
で
あ

り
、
戦
後
日
本
的
な
労
使
関
係
や
労
働
条
件
の
全
面

的
な
解
体
を
狙
う
攻
撃
で
す
。

　

基
本
給
や
定
期
昇
給
が
廃
止
さ
れ
、「
職
務
能
力

価
で
も
現
行
の
昇
給
額
に
届
き
ま
せ
ん
。

　

そ
も
そ
も
鉄
道
の
現
業
部
門
で
「
評
価
」
し
よ
う

に
も
、
多
く
の
場
合
は
差
な
ど
つ
け
よ
う
が
あ
り
ま

せ
ん
。
結
局
、「
鉄
道
あ
り
き
で
考
え
る
な
」「
起
業

家
精
神
を
も
て
」「
金
儲
け
の
こ
と
を
考
え
ろ
」
と

い
う
こ
と
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

　

鉄
道
業
務
と
そ
こ
で
働
く
仲
間
を
こ
ん
な
形
で
軽

ん
じ
る
な
ど
、
絶
対
に
許
せ
ま
せ
ん
！

　
さ
ら
な
る
融
合
化
と
一
体
の
攻
撃

　

ま
た
、
Ｊ
Ｒ
東
は
動
労
総
連
合
と
の
団
体
交
渉
で

こ
の
人
事
・
賃
金
制
度
改
悪
に
つ
い
て
、「
今
後
、

さ
ら
に
融
合
と
連
携
を
深
め
る
」「
社
員
の
担
う
役

割
が
さ
ら
に
多
様
化
す
る
こ
と
を
前
提
」「
そ
れ
に

合
わ
せ
た
賃
金
体
系
」
と
回
答
し
ま
し
た
。

　

こ
の
人
事
・
賃
金
制
度
が
、
職
名
廃
止
や
統
括
セ

ン
タ
ー
化
と
し
て
進
め
ら
れ
て
き
た
業
務
融
合
化
を

さ
ら
に
進
め
る
攻
撃
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　

と
く
に
乗
務
手
当
の
廃
止
は
、「
賃
下
げ
」
だ
け

で
な
い
重
大
な
攻
撃
で
す
。
乗
務
員
の
勤
務
を
ど
う

す
る
か
は
、
戦
後
に
鉄
道
会
社
と
し
て
出
発
す
る
上

で
最
大
の
問
題
だ
っ
た
か
ら
で
す
。
鉄
道
会
社
と
し

て
の
あ
り
方
を
捨
て
、「
脱
鉄
道
」
化
し
よ
う
と
い

う
攻
撃
で
す
。

　

こ
ん
な
施
策
で
は
鉄
道
の
安
全
も
労
働
者
の
権
利

も
守
れ
ま
せ
ん
。
私
た
ち
は
絶
対
に
反
対
で
す
。

給
」「
能
力
昇
給
」と
し
、

管
理
職
の
〝
評
価
〟
の

た
め
に
現
場
を
競
争
さ

せ
、
分
断
し
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
し
か
も
、

６
段
階
評
価
で
最
高
評

喜㔟社長は人事・賃金制度について

◯「大きな眼目」は、「頑張った社員を

評価する制度にすること」とし、

◯強く押し出した点として、「起業家精

神を一人一人の社員が持つこと」を挙

げた

※交通新聞（2025 年 8 月 7 日付）のイ

ンタビューより

現実は、
乗務員にとって重大な賃下げ攻撃！

◯乗務手当を廃止し、月額で２万円（乗

務員）の業務手当に改悪

◯労働時間 10 分延長＝月あたり３時間

以上の労働時間延長→残業代減

乗務手当廃止・能力昇給化
職務能力給化に反対します


