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１
月
28
日
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
７
月
に
予
定
し

て
い
る
組
織
再
編
に
関
す
る
修
正
提
案
を
行
い

ま
し
た
。

　

当
初
の
提
案
で
は
、
12
支
社
（
首
都
圏
・
東

北
本
部
含
む
）
を
解
体
し
36
の
事
業
本
部
に
再

編
し
、「
事
業
本
部
全
体
で
一
つ
の
事
業
場
」

と
し
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
厚
労
省
か
ら
許

可
が
出
ず
、
修
正
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し
た
。

事
業
場
の
単
位
に
つ
い
て
は
、
基
本
的
に
現
在

の
状
態
が
維
持
さ
れ
ま
す
。
会
社
の
攻
撃
の
矛

盾
が
、
こ
こ
で
も
明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
労
基
法 

抜
本
改
悪
の
攻
撃

　

労
基
法
で
い
う
「
事
業
場
」
は
「
同
じ
場
所
」

を
基
準
に
し
た
考
え
方
で
す
。
労
基
法
は
「
事

業
場
」
を
単
位
と
し
て
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

東
が
行
お
う
と
し
て
い
た
事
業
本
部
化
は
、
広

大
な
範
囲
と
様
々
な
職
種
の
職
場
を
「
１
つ
の

事
業
場
」
と
す
る
も
の
で
し
た
。「
事
業
場
」

と
い
う
考
え
方
そ
の
も
の
を
解
体
し
、
労
働
者

の
権
利
を
根
本
的
に
破
壊
し
よ
う
と
い
う
重
大

な
攻
撃
で
す
。

　

こ
れ
は
Ｊ
Ｒ
だ
け
の
問
題
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
Ｊ
Ｒ
東
の
冨
田
元
会
長
は
経
団
連
の
「
労

働
法
規
委
員
会
」
委
員
長
で
あ
り
、
内
閣
設
置

の
「
規
制
改
革
推
進
会
議
」
議
長
で
す
。
厚
労

省
で
は
「
40
年
ぶ
り
」
と
い
う
労
基
法
の
抜
本

改
悪
が
進
め
ら
れ
、「
事
業
場
」
と
い
う
考
え

方
を
解
体
す
る
法
改
悪
も
狙
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
組
織
再
編
攻
撃
に
反
対
の
声
を

　

労
基
法
改
悪
は
当
初
、
今
年
の
通
常
国
会
提

出
―
27
年
４
月
施
行
と
い
う
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
で

し
た
。
し
か
し
、
昨
年
12
月
に
通
常
国
会
へ
の

提
出
見
送
り
が
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
規
制
改
革

推
進
会
議
の
議
論
も
「
仕
切
り
直
し
」。
そ
し

て
Ｊ
Ｒ
東
の
事
業
本
部
＝
「
事
業
場
」
攻
撃
は

い
っ
た
ん
撤
回
に
追
い
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

労
働
基
本
権
を
根
本
か
ら
解
体
す
る
攻
撃
は

政
府
や
Ｊ
Ｒ
に
と
っ
て
も
簡
単
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
の
攻
撃
を
本
当
に
打
ち
破
る
の
は
、
職

場
か
ら
の
団
結
し
た
声
と
闘
い
、
闘
う
労
働
組

合
の
力
で
す
。

36
協
定
も
事

業
場
単
位
で

結
ば
れ
、
８

時
間
労
働
制

と
い
う
血
を

流
し
て
獲
得

し
て
き
た
労

働
者
の
権
利

も
守
ら
れ
て

き
ま
し
た
。

　

今
回
Ｊ
Ｒ

組織再編提案を一部撤回
事業本部＝事業場は「NG」
会社攻撃の矛盾が明らかに
厚労省が進める「４０年ぶり」の
労基法の抜本的改悪のポイント

①個別企業の「労使協議」で「労
基法以下」の労働条件を認める

②社友会などの「労働組合もどき」
に一人ひとりの労働者を縛る契
約を結ぶ権利を与える

③社員代表選出を事業場単位でな
く会社単位にする


