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と
つ
間
違
え
ば
重
大
事
故
に
つ
な
が
り
か
ね
な
い
緊

張
を
強
い
ら
れ
、
事
故
や
些
細
な
ミ
ス
ま
で
処
分
の

対
象
に
さ
れ
ま
す
。
早
朝
・
深
夜
に
わ
た
る
不
規
則

な
勤
務
で
、
年
々
長
時
間
化
さ
れ
、
仮
眠
時
間
も
十

分
に
取
れ
ま
せ
ん
。
そ
の
中
で
、
日
々
列
車
を
運
行

し
、
安
全
を
守
っ
て
い
る
の
で
す
。

　

乗
務
手
当
を
廃
止
し
な
が
ら
、「
頑
張
っ
た
社
員

を
評
価
」
と
い
う
喜
㔟
社
長
は
本
当
に
ふ
ざ
け
て
い

ま
す
。
乗
務
員
を
な
ん
だ
と
思
っ
て
い
る
の
か
。
重

大
事
故
や
ト
ラ
ブ
ル
を
あ
れ
だ
け
引
き
起
こ
し
て
お

き
な
が
ら
融
合
化
・
外
注
化
を
開
き
直
り
、
現
場
に

矛
盾
を
押
し
付
け
る
の
か
。

　
職
場
か
ら
「
反
対
」
の
声
を
あ
げ
よ
う

　

こ
の
攻
撃
は
乗
務
員
だ
け
の
問
題
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
乗
務
員
は
鉄
道
業
務
の
最
も
中
心
を
な
す
職
種

で
、
そ
の
労
働
条
件
・
権
利
の
あ
り
方
は
Ｊ
Ｒ
全
体

を
規
定
し
て
き
た
か
ら
で
す
。
そ
し
て
、
労
働
者
側

の
抵
抗
す
る
力
が
最
も
強
か
っ
た
の
も
乗
務
員
だ
っ

た
か
ら
で
す
。

　

す
で
に
乗
務
員
勤
務
制
度
の
改
悪
、
職
名
廃
止
、

業
務
融
合
化
等
が
進
め
ら
れ
て
き
ま
し
た
。さ
ら
に
、

基
本
給
や
定
期
昇
給
の
廃
止
な
ど
、
賃
金
制
度
を
根

本
的
に
破
壊
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
私
た
ち
は
乗

務
手
当
廃
止
、
能
力
昇
給
・
職
務
能
力
給
化
に
反
対

し
ま
す
。

　

Ｊ
Ｒ
東
は
４
月
か
ら
人
事
・
賃
金
制
度
の
抜
本
的

な
改
悪
を
強
行
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
喜
㔟
社
長

は
「
頑
張
っ
た
社
員
を
評
価
す
る
制
度
」「
起
業
家

精
神
」
な
ど
と
強
調
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
会
社

自
身
が
「
昇
給
額
が
低
く
な
り
40
歳
代
で
現
行
賃
金

よ
り
低
く
な
る
」
と
認
め
る
大
幅
賃
下
げ
で
す
。

　
乗
務
員
を
何
だ
と
思
っ
て
い
る
の
か
！

　

乗
務
員
に
と
っ
て
は
乗
務
手
当
が
廃
止
さ
れ
、
労

働
時
間
も
延
長
さ
れ
る
と
い
う
重
大
な
賃
下
げ
、
労

働
条
件
改
悪
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

乗
務
員
は
一
人
の
労
働
者
に
か
か
る
責
任
も
重

く
、
そ
れ
ゆ
え
長
期
の
養
成
期
間
が
必
要
で
す
。
ひ

人事・賃金制度改悪やめろ

人事・賃金制度についての
喜㔟社長の発言

▦「大きな眼目」は、「頑張った社員を評価する
制度にすること」

▦強く押し出した点は、「起業家精神を一人一人
の社員が持つこと」

※交通新聞（25年8月7日）インタビューより

現実は乗務員への重大な賃下げ攻撃！
▦乗務手当を廃止し、月額２万円（乗務員）の業務
手当に改悪

▦労働時間10分延長＝月あたり３時間以上の労
働時間延長→残業代減

乗務手当廃止が「頑張った
社員を評価のため」なのか


