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８
月
19
日
、
動
労
総
連
合
は
こ
の
間
相
次
い
で
発
生

し
た
賃
金
に
関
す
る
ミ
ス
に
つ
い
て
、
Ｊ
Ｒ
東
日
本
本

社
と
の
団
体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。

　

２
ヶ
月
連
続
で
賃
金
ミ
ス
発
覚

　

今
年
４
月
、
動
労
千
葉
組
合
員
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
関

す
る
賃
金
減
額
が
行
わ
れ
ず
、
５
月
に
は
別
の
組
合
員

に
本
来
支
給
さ
れ
る
は
ず
の
高
年
齢
者
雇
用
継
続
給
付

金
が
支
給
さ
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

う
レ
ベ
ル
の
問
題
で
す
。

　

す
べ
て
の
外
注
化
撤
回
を

　

賃
金
関
係
の
業
務
は
丸
ご
と
外
注
化

さ
れ
て
お
り
、
そ
の
結
果
が
こ
の
崩
壊

的
な
現
実
で
す
。
し
か
し
、
会
社
は
あ

く
ま
で
外
注
化
を
継
続
す
る
と
回
答
し

ま
し
た
。

　

ま
た
、
支
社
廃
止
―
事
業
本
部
化
と

い
う
組
織
大
再
編
攻
撃
を
強
行
し
て
い

ま
す
。
こ
ん
な
事
を
進
め
れ
ば
矛
盾
が

さ
ら
に
拡
大
し
て
い
く
こ
と
は
明
ら
か

で
す
。

　

職
場
の
仲
間
を
守
る
た
め
に
も
鉄
道

の
安
全
を
守
る
た
め
に
も
、
会
社
の
好

き
勝
手
を
許
す
わ
け
に
は
い
き
ま
せ

ん
。
外
注
化
・
業
務
融
合
化
・
組
織
再

編
撤
回
の
声
を
あ
げ
よ
う
。

　

こ
れ
ら
の
賃
金
に
関
す
る
ミ
ス
は
、
組
合
員
が
自
分

で
誤
り
を
指
摘
し
た
こ
と
で
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

昨
年
も
賃
金
計
算
で
ミ
ス
が
あ
り
、
こ
れ
も
組
合
員
か

ら
の
指
摘
で
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た
。

　
「
労
働
者
の
側
が
調
べ
な
け
れ
ば
、
賃
金
額
が
正
し

い
か
ど
う
か
す
ら
分
か
ら
な
い
」
と
い
う
信
じ
が
た
い

現
実
で
す
。
Ｊ
Ｒ
東
日
本
は
会
社
と
し
て
の
土
台
、
根

幹
が
崩
壊
し
て
い
ま
す
。「
こ
れ
で
多
く
の
乗
客
の
命

を
預
か
る
鉄
道
を
運
営
す
る
資
格
が
あ
る
の
か
」
と
い

【会社回答要旨（８/１９）】

◯４月分の賃金で３月ストの減額が行われていなかった件

・勤務実績の確認において事務手続き上の誤りがあった。

・ＣＴＳが勤務管理を行っており、ＣＴＳで整理・確認後、
情報をＢＰＯ（事務センター）に送ることになる。

・この件は田端の東京事務センターで手続きが行われた。

・超過勤務部分と、減額部分に分けて確認することになって
いるが、減額の確認が十分ではなかった。

◯５月分の高年齢者雇用継続給付金が不支給になった件

・高年齢者雇用継続給付金の事務手続きで誤りがあった。

・高年齢者雇用継続給付金は、６０歳到達時の賃金とエル
ダー雇用の賃金の差が７５％以下になった場合、その減
額率に応じてエルダーが受け取る賃金の最大１５％をハ
ローワークが支払うという制度だ。

・社会保険関係のデータは新潟、支払う賃金のデータは千
葉の事務センターで扱っている。今回は千葉の事務セン
ターでミスがあった。

・ハローワークに提出するデータには、本来、ストライキで
減額した後の賃金額を入れるはずだったが、減額分の金
額（約１万２千円）を入れてしまった。

・ハローワークはＪＲから送られた誤ったデータで判断し、
高年齢者雇用継続給付金が不支給になってしまった。

相次ぐ「賃金ミス」
外注化による「会社の根幹からの崩壊」


